OCT.: 28
KGBEU OU eni3esglm 55/2022

MADEOS,
MNo¥@o: PLI

aolemmle &@em mWes PLI mme a@ul] aal@easieleiaanen.
opmm@d Maternity Leave aueaias@gas alaw efal apsyonisies sanumenoss PLI
(MO Seienlcd @eMm3El2fiSlel. MO B3 MEOIIRIe BRUAGEIENM G:¥lwm
&)QJo @oEL. PLI @3ns amnaomiod meosem anislanznnl nezomenm GROIM &6e)
Mid oples@3e alneOOISIEl. 863 &AM performance @BRSIMDMa’SIOOI
@ROIeel eneOmIaM Mo o6 O3eIme Nl MTdG:IS (DM HERUIENZMMY
oM 202 COVQIT MO QYSODISIQISIBBONEN. OJODlIEMI 0)ISIERM, indi-
vual performance allowance @wg] spm@im@d 0393010 MbS:GERZo GRAIWIQIANS
GEME&S CMENOM DO oBEPAUIOHe MOOGIISINIE. DO REOM GO
HR CM em @eriloienie®ie m3som GM am (LRIQITY 6alS30M3&Q3e Aal@im}.
Yo alEIGUUW 2] BROANMO @DMIBLIEBD SHIIMEN DS MTDB:3o o GM p0ai3
MO SISO

82MOOD OSSO
KGB aflo8op@im @zemim
KGB a)aflemem @zeml@m



